Siglato I'accordo al ministero, ma molti lavoratori si sono gia dimessi
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Phonemedia, un anno di “cassa”

Cassa integrazione straordi-
naria in deroga per un anno,
a partire dal 24 febbraio, per
i dipendenti dei call center
Phonemedia, senza stipen-
dio da settembre. Il provvedi-
mento, firmato feri alla pre-
senza dei funzionari del mini-
stero del Lavoro, interessa in
Piemonte 900 persone, 150
in Lombardia e 60 in Emilia
Romagna.

A Novara la cassa dara os-
sigeno a poco pit di 380 lavo-
ratori: dall'azienda di corso
Risorgimento si sono dimes-
se, secondo i sindacati, pit di
trecento persone.

Il testo dell'accordo & sta-
to firmato dall’avvocato
Francesco Dimundo che il
tribunale di Novara ha nomi-
nate «custode giudiziarios
dell'intero gruppo. Alla fir-
ma hanno partecipato i rap-
presentanti di «Italia Lavo-
ros e i segretari nazionali di
eategoria dei sindacati Sle-
Cgil, Fistel-Cisl e Ullcom-
Uil. L'accordo prevede che il
provvedimento sia finanzia-
to al 60 per cento dal mini-
stero delgWelfare & al 40 per
cento e Regioni interes-
sate. La data del 24 febbraio
ha una ragione ben precisa:
¢ legata al primo pronuncia-

mento del tribunale di Nova-
ra, con la nomina del custode.

Sard lui a dover produrre, en-
tro la fine di marzo, una rela-
zione sulla situajiozne del-
I'azienda e del gruppo intero.
L1 aprile il giudice si esprime-

ri su questa relazione. Sono
tre le possibili soluzioni che il
tribunale di Novara pud indi-
care: il concordato preventi-
vo, I'amministrazione straor-
dinaria e il fallimento.

I comment] dei sindacati so-
no improntati alla prudenza.
Giuseppe Azzini, segretario
generale della Cgil: «Abbiamo
risolto un problema, ma non
tutto. Bisogna pensare a ritro-
vare le commesses.

Per Carlo Colzani, segreta-
rio generale della Cisl: «Un

i dipendenti
rimasti
Alla fine del 2009

i dipendenti erano circa 700,
poi sono iniziate le dimissioni

giorni
di occupazione

In corso Risorgimento tra
i telefoni muti i lavoratori
sialternano dal1 " dicembre

Uno dei primi argomenti
che saranno trattati da oggi
nei locali di corso Risprgimen-
to sard il proseguimento del-
l'occupazione. La cassa inte-
grazione era una delle aspetta-
tive dei lavoratori: la conces-
sione, era stato detto nei mesi
seorsi, avrebbe reso inutile la
presenza nei locali dove i tele-
foni sono muti ormai da mesi.
me ore le assemblee che per-
metteranno ai delegati di spie-
gare la complessa situazione e
raccogliere le decisioni di tut-
ti in merito alla presenza nei
locali.



