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T asciatod il tempo
ma pagheremo tutti

Phonemedia, in tribunale I’'azienda chiede un mese

Il fallimento si pubd evitare,
ma il gruppo Raf deve pre-
sentare integrazioni al pianc
industriale che il tribunale di
Novara ha esaminato, anche
sulla base della relazione del
custode dell'azienda, France-
sco Di Munde. Il concordato
preventive, che di fatto signi-
fica la piena decisionalita del-
'azienda, inquieta sindacali-
sti e lavoratori. L'ammini-
strazione controllata, che ve-
drebbe ancora nel ruclo pri-
marie Francesco Ii Mundo,
sembra una soluzione meno
problematica. E° un fascicolo
voluminoso quello che feri ha
vagliato il tribunale di Nova-
ra, chiamato a decidere sul
future del gruppo dei lavora-
tori dei call cepter del Ple-
monte. Il tribunale (con il
presidente Bartolomeo Qua-
traro, il giudice delegato Fa-
brizio Filice, pm Marco Gran-
dolfo), ha chiesto approfondi-
menti su un piano industria-
le che anche per I'avvocato

romano del sindacato, Rober-
to D'Atri, presenta aleuni la-
ti oscuri. Sono numeri im-
pressionanti quelli emersi dal-
le relazioni presentate: gli sti-
pendi non pagati ai lavoratori
dei call center raggiungono i 7
milioni di euro, & Mario Santa-
rom, 'avvocato del gruppo Raf,
ha parlato di ripianamento ad
un mese dall’accoglimento del-
la richiesta del tribunale. Am-
monta a 45 milioni di euro il de-
hito di Raf Phonemedia, indi-
cato da Santaron e dal eusto-
de. «Ma c'® una societd che &
interessata all'affitto del-
|'azienda, e quindi a rimetterla
in sestos. Per Clementino Vil-
laraggia della Cisl di Novara e
qualche avvocato di parte pe-
ri queste non sono dichiara-
zioni sufficienti: «5i tenta spes-
so0 di proporre questi contratti
di locaziones.

La paura che le committen-
ze siano ormai volatilizzate &
ben evidente. Il curatore: «Pro-
prio gquesta mattina la Tele-
com, a cui avevamo chiesto di

attendere ancora qualche gior-
no, sta ritirando dai locali di
Novara tutte le attrezzature
che aveva installatos. Come di-
re, Phonemedia non interessa
pit al committente che copriva
I'80 per cento degli stipendi.

Anche dal pm Grandolfo ar-
riva un assenso alla proroga in
modo che l'azienda fissi me-
glio le peculiarita del piano in-
dustriale.

Eric Poli, della Cgil di
Ivrea: «In fondo i quindiei
giorni che sono stati richiesti
non sono un dramma e servi-
ranno a fare luce su alcuni
aspettis. Calogero Spoto,
Cgil Biella: «L."azienda sta an-
cora tentando di prendere
tempos.
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